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REGULAMIN PROJEKTU „TATOWISKO 2022” 
§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Tatowisko 2022” 

dofinansowanym ze środków Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021–2030, 

Program: NOWEFIO – EDYCJA 2022 – PRIORYTETY 2-4, Priorytet 2: Organizacje obywatelskie na rzecz 

dobra wspólnego; Cel szczegółowy NOWEFIO – Cel 1: Poprawa samoorganizacji społecznej; Sfera 

działalności pożytku publicznego: 1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 

sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób na podstawie umowy z Narodowym 

Instytutem Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego (NIW-CRSO).  

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.07.2022 r. do 31.12.2022 r. 

3. Realizatorem projektu jest FUNDACJA „HOLISTYCZNE CENTRUM WSPARCIA” z siedzibą przy ul. Związkowej 

27, 20-148 Lublin. 

4. Biuro projektu „Tatowisko 2022” mieści się przy ul. Długiej 5, lok. 15, 20-346 Lublin. Dane kontaktowe: tel. 

605 995 177, e-mail – tatowisko@hcw.org.pl, strona internetowa - hcw.org.pl. 

5. Głównym celem projektu jest wyposażenie 28 mężczyzn powyżej 18 roku życia, z Lublina i najbliższych 

okolic w kompetencje, które poprawią jakość ich ojcostwa oraz jakość relacji z dziećmi. Wśród celów 

szczegółowych znajduje się, m.in. utworzenie przestrzeni do swobodnej wymiany doświadczeń dla ojców 

(zarówno tych pozytywnych, jak i tych związanych z trudnościami), stworzenie warunków dla 

wartościowego spędzania czasu ojców i dzieci, wsparcie ojców w zakresie identyfikacji mocnych i słabych 

stron oraz realizacji osobistych celów rozwojowych związanych z ojcostwem, promocję świadomego  

i odpowiedzialnego ojcostwa w społeczeństwie. Cel główny oraz cele szczegółowe zostaną osiągnięte do 

31.12.2022 r., poprzez realizację takich działań, jak: organizacja dwóch edycji innowacyjnego wydarzenia 

dla ojców z dziećmi, coaching rodzicielski, utworzenie i prowadzenie KLUBU OJCA, a także, we współpracy 

z uczestnikami projektu, produkcję kart motywacyjnych, dystrybuowanych następnie na lubelskich 

oddziałach położniczych jako forma upominku i wsparcia dla świeżo upieczonych ojców. Wśród efektów 

realizacji zadania należy wymienić przede wszystkim poprawę relacji uczestników projektu z dziećmi, 

większą świadomość własnych możliwości, kompetencji, ale i obszarów do rozwoju jako ojca, a także 

promocję świadomego ojcostwa w szeroko rozumianym społeczeństwie. 

6. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

§ 2 

Uczestnicy 

1. Bezpośrednią grupą docelową w projekcie jest 28 ojców w wieku powyżej 18 roku życia, zamieszkujących 

w Lublinie lub sąsiednich gminach. 

2. Odbiorcami pośrednimi będą dzieci (w wieku 3-18 lat) mężczyzn objętych działaniami projektu. Część 

dzieci weźmie udział w TATOWISKU (szerzej w dalszej części regulaminu), w czasie którego wspólnie uczyć 

się będą budowania relacji z tatą i poznają formy wartościowego spędzania czasu razem. Szacujemy, że  

w projekcie weźmie udział 40 dzieci. 

3. Drugą grupą odbiorców pośrednich będą świeżo upieczeni ojcowie z Lublina, dla których przewidujemy 

upominki w postaci kart motywacyjnych opracowanych wspólnie z uczestnikami projektu. Karty stanowić 

będą dla nich formę wzmocnienia, symbolicznego gestu mającego na celu pozytywne wsparcie  

w momencie narodzin dziecka. Liczbę tych odbiorców szacujemy na 200 osób. 



  

   

St
ro

n
a2

 

Biuro projektu: 

ul. Długa 5 (lok. 15), 20-346 Lublin 

Tel. 605 995 177, E-mail: tatowisko@hcw.org.pl 

www.hcw.org.pl 

 

§ 3 

Rekrutacja 

1. Aby wziąć udział w projekcie, należy wypełnić formularz zgłoszeniowy wraz z wymaganymi załącznikami: 

Zgoda na przetwarzanych danych osobowych, Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dziecka, Zgoda 

rodzica/opiekuna prawnego na udział dziecka w projekcie.  

2. Dokumenty zgłoszeniowe są dostępne w biurze projektu, podczas spotkań bezpośrednich oraz na stronie 

internetowej Fundacji, w zakładce projektu. 

3. Wypełniony formularz wraz z załącznikami należy przekazać/przesłać na wskazany adres korespondencyjny 

biura projektu lub przesłać w formie skanu na adres e-mail biura projektu. 

4. Zespół projektu przeprowadzi z kandydatami rozmowy indywidualne (osobiste lub via Internet). Rozmowy 

te nie będą miały charakteru kwalifikacyjnego, a jedynie służyć będą weryfikacji motywacji danego 

mężczyzny do udziału w projekcie - potwierdzenie znajomości warunków uczestnictwa, potwierdzenie 

gotowości udziału we wszystkich działaniach, wstępna analiza indywidualnych potrzeb danego uczestnika.  

5. Po rozmowie kandydat będzie mógł ostatecznie potwierdzić swą wolę udziału w projekcie lub z niego 

zrezygnować.  

6. Po zakończeniu procesu rekrutacji zostanie utworzona lista osób zakwalifikowanych do udziału  

w projekcie, jak również lista rezerwowa, która zostanie uruchomiona w przypadku rezygnacji któregoś  

z uczestników. 

§ 4 

Zakres wsparcia 

W ramach projektu „Tatowisko 2022" zrealizowane zostaną następujące działania:  

1. TATOWISKO - wydarzenie wyjazdowe (od piątku do niedzieli) adresowane do ojców (średnio 14 

osób/grupę) z dziećmi (średnio 20 osób/grupę). Zostaną uruchomione dwie edycje wydarzenia dla dwóch 

grup uczestników. W czasie TATOWISKA ojcowie spędzą wartościowy czas ze swoimi dziećmi (24 h/dobę, 

przy zachowaniu zasady pozostawania offline, poza awaryjnymi sytuacjami), jednocześnie kształcąc w 

sobie umiejętności budowania z nimi wartościowych relacji, opartych na cieple i obustronnym szacunku. 

Celem TATOWISKA jest promocja świadomego ojcostwa wśród uczestników projektu. Na TATOWISKU 

dziecko powinno się przekonać, że ojcowie mają zawsze czas dla dzieci, że z ojcem można czuć się 

bezpiecznie. Wspólne chwile będą urozmaicone: ojcowie z dziećmi spędzą czas na świeżym powietrzu, 

włączając współzawodnictwo sportowe, naukę nowych umiejętności. Wydarzenie będzie realizowane dla 

dwóch grup uczestników w ośrodku/ośrodkach szkoleniowo-wypoczynkowych zlokalizowanych na terenie 

Lubelszczyzny. Uczestnikom podczas wyjazdu zostanie zapewniony catering oraz nocleg. 

2. KLUB OJCA - przestrzeń do spotkań dla uczestników projektu, w czasie których będą mogli swobodnie 

porozmawiać o wyzwaniach związanych z ojcostwem, wychowaniem dzieci, porozmawiać o trudnościach, 

jakich doświadczają, o sukcesach, jakie odnoszą na tym polu, uzyskać wsparcie od innych mężczyzn lub po 

prostu zostać wysłuchanym. Spotkania odbywać się będą raz w miesiącu (aby umożliwić uczestnikom 

łączenie udziału w projekcie z pełnieniem innych obowiązków) i będą moderowane przez osobę 

posiadającą doświadczenie w tym zakresie. Podczas spotkań zostanie zapewnimy drobny poczęstunek 

(kawa, herbata, ciastka, woda). Spotkania KLUBU OJCA będą odbywać się na terenie Lublina w dyskretnej 

sali zapewniającej komfortowe warunki dla 28 ojców. 

3. COACHING OJCOWSKI - spotkania ojców z coachem w formule 1 na 1. Coach wraz z każdym uczestnikiem 

określi mocne i słabe strony danego mężczyzny jako ojca, zdefiniuje cele i sposoby ich osiągnięcia, poprzez 

monitoring stopnia ich realizacji, aż po weryfikację, czy cele zostały osiągnięte, w jakim stopniu, jakie będą 
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kolejne kroki rozwojowe danego mężczyzny jako ojca. Coaching ma na celu wsparcie w uporaniu się z 

najistotniejszymi dla danego uczestnika problemami związanymi z rodzicielstwem. Na jednego uczestnika 

przypadnie 6 godzin spotkań - 4 spotkania po 1,5 godziny, średnio 1 raz w miesiącu. 

4. KARTY MOTYWACYJNE – działanie skierowane do świeżo upieczonych ojców. Uczestnicy projektu w 

ramach poszczególnych form wsparcia sformułują myśli i przesłania, które chcieliby przekazać świeżo 

upieczonym ojcom. Myśli te zostaną zebrane w formie "kart motywacyjnych", z których powstaną pakiety 

(jeden pakiet to 30 kart z przesłaniem). Każdy pakiet będzie zawierał dane o realizatorze projektu oraz 

kontakt dla ojców, którzy będą potrzebowali skorzystać ze wsparcia, np. poradniczego czy 

psychologicznego (realizator projektu zapewni takie wsparcie w przypadku zapotrzebowania). Zostanie 

wyprodukowanych 300 pakietów, z których 200 zostanie przekazanych ojcom na oddziałach położniczych 

lubelskich szpitali. Będzie to dla nich forma upominku, ale także informacja o możliwości uzyskania 

wsparcia od Fundacji. Pozostałe pakiety zostaną przekazane uczestnikom projektu oraz wykorzystane do 

celów budowania społeczności wokół Fundacji. 

§ 5 

Organizacja wsparcia 

1. Wszystkie działania, z wyjątkiem TATOWISKA, będą realizowane na terenie miasta Lublin. Spotkania w 

miarę potrzeb będą odbywały się w salach bez barier architektonicznych. Dokładne miejsca oraz daty 

realizacji poszczególnych działań zostaną przekazane uczestnikom w trakcie ich udziału w projekcie. 

2. Realizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie oraz miejscu odbywania zajęć. 

Uczestnicy o zmianach będą informowani na bieżąco. 

3. Każdy uczestnik potwierdza uczestnictwo w poszczególnych formach wsparcia na  listach obecności. 

4. Uczestnicy wyrażają zgodę na nieodpłatne, wielokrotne, bezterminowe utrwalanie i rozpowszechnianie 

swojego wizerunku utrwalonego podczas realizacji projektu bez konieczności każdorazowego 

zatwierdzania wymienionych czynności. Zgoda obejmuje wykorzystanie, utrwalenie, obróbkę i powielanie 

zdjęć oraz filmów powstałych w związku z realizacją działań w projekcie za pośrednictwem dowolnego 

medium (np. Internet, prasa, publikacje reklamowe) wyłącznie w celach promocyjnych projektu.  

§ 6 

Obowiązki uczestników 

1. Uczestnicy są zobowiązani do: 

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach; 

b) wypełniania wszelkich dokumentów związanych z realizowanym projektem, w tym do potwierdzania 

swojej obecności na dokumentach poświadczających udział w projekcie (m.in. listy obecności); 

c) udziału w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez realizatora projektu oraz podmioty 

zewnętrzne na zlecenie NIW-CRSO.  

2. Każdy uczestnik projektu jest zobowiązany do bieżącego informowania realizatora projektu o wszystkich 

zdarzeniach mogących zakłócić lub uniemożliwić dalszy udział w projekcie, a także o zmianach danych 

osobowych, w tym w szczególności danych kontaktowych, przez cały okres trwania projektu. 

3. Uczestnicy są zobowiązani do udziału w całej ścieżce wsparcia, tj. TATOWISKU, KLUBIE OJCA, COACHIGU 

OJCOWSKIM, jednocześnie zobowiązują się, że w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, 

niezwłocznie poinformują o tym fakcie realizatora projektu. 

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreślenia uczestnika z listy osób biorących udział w 

projekcie w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego, 
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w szczególności w  przypadku naruszenia w trakcie udziału w projekcie nietykalności cielesnej innych osób, 

udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu. 

§ 7 

Ewaluacja 

1. Uczestnicy są zobowiązani do udziału w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez realizatora 

projektu oraz podmioty zewnętrzne na zlecenie NIW-CRSO.  

2. Wszyscy uczestnicy mają obowiązek rzetelnego wypełniania wszelkich dokumentów ewaluacyjnych 

dostarczonych przez realizatora i podmioty działające na zlecenie NIW-CRSO. 

§ 8 

Postanowienia końcowe 

1. Uczestnicy są zobowiązani do respektowania zasad niniejszego regulaminu. Złożenie dokumentów 

zgłoszeniowych jest jednoznaczne z zaakceptowaniem warunków i postanowień niniejszego regulaminu. 

2. Regulamin dostępny jest w biurze projektu i na stronie internetowej Fundacji. 

3. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 01.07.2022 r.  

4. Realizator zastrzega sobie możliwość wniesienia zmian do regulaminu. Aktualny regulamin realizator 

będzie umieszczał na stronie internetowej Fundacji. 

5. Realizator zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy danych uczestników, które będą zbierane  

i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz. 

U. z 2016 r. poz. 922 z późn. zm.) w celach związanych z rekrutacją, realizacją i ewaluacją projektu. 

 

 


